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SYSTEMISCHER CREATIVCOACH
Unser Konzept

Coachingprozesse mit Kreativität, Dynamik, 
Intuition und Visualisierungen zum Erfolg 
führen.  

Die meisten Coachingprozesse im Einzel- oder Gruppensetting 
stützen sich auf die Sprache als Mittel der Wahl. Konflikte sollen 
in Gesprächen und Diskusssionen bearbeitet und Probleme und 
Herausforderungen insbesondere kognitiv bewältigt werden. 

Aus unserer Sicht ist dies eine falsche Selbstbeschränkung. 
Lösungspotenziale werden verschenkt. 

Machen wir uns klar: Sprache ist immer sequentiell. Ein Wort 
folgt auf das nächste. Unsere Merkfähigkeit jedoch  ist begrenzt. 
Komplexe Situationen lassen sich deshalb mit Sprache nur 
mühsam vermitteln und verstehen. Coachinganlässe sind in aller 
Regel aber durch Komplexität und Dynamik gekennzeichnet. 
Und von Emotionen. Sie können in zwei- und dreidimensionalen 
Bildern und Szenen zutreffend erfasst und bearbeitet werden. 
Deshalb ergänzen wir die sprachgebundene Methodik des 
Business-Coachings um das Repertoire der Kunst- und 
Theatertherapie. Wilhelm Seidel

Unternehmensberatung



SYSTEMISCHER CREATIVCOACH
Unser Konzept

HALTUNG

WISSEN HANDLUNGS-
KOMPETENZ

HIER!

Drei Kompetenzfelder 
entwickeln.  

In dieser Weiterbildung zum 
sytemischen CreativCoach 
vermitteln wir nicht nur 
Wissen und Handlungskom-
petenzen zur kreativen 
Methodik. Vielmehr setzen 
wir darauf, mit den 
TeilnehmerInnen eine für 
Coachingprozesse förderliche 
Haltung zu entwickeln. Mit 
dieser Haltung reflektieren 
wir über die Herausforde-
rungen als Coach zwischen 
Intervenieren und Beraten 
einerseits und Resonanz-
körper und „leerer Spiegel“ 
andererseits.

Wilhelm Seidel
Unternehmensberatung



SYSTEMISCHER CREATIVCOACH
Unser systemisches Bildungsverständnis
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IDENTITÄT vermitteln
Zweck verinnerlichen | Haltung prägen

ORIENTIERUNG geben
Ziele | Prioritäten setzen

LERNEN ermöglichen
Feedback geben | Besser werden

NUTZEN stiften
Zweck erfüllen | Werte schaffen

ERNEUERUNG anregen
Impulse | Inspiration geben

UNTERSTÜTZUNG gewähren
Bildung organisieren | Hilfe sein

Wilhelm Seidel
Unternehmensberatung



SYSTEMISCHER CREATIVCOACH
Die Teilnehmer

Unser Weiterbildungsangebot richtet sich an Menschen, die…

 Führungsaufgaben haben.
 in Unternehmen für Personalentwicklung verantwortlich sind.
 andere Menschen professionell beraten und trainieren 

(wollen).
 in der Erwachsenenbildung tätig sind.
 als Kunst- oder Theatertherapeuten arbeiten.

Unsere Lerngemeinschaft umfasst…

 8 bis 15 TeilnehmerInnen.
 2 Ausbilder, die in Abhängigkeit von Modul 

und Gruppengröße auch gleichzeitig präsent sind.
 Life-Coachees.

Wilhelm Seidel
Unternehmensberatung



SYSTEMISCHER CREATIVCOACH
Module in einem zusammenhängenden Weiterbildungsprozess

von A

PROZESS

ANLÄSSE

EINFÜHRUNG

CREATIV 
COACHING

GRUPPEN-
SUPERVISION

INDIVIDUUM
GRUPPE

bis Z 

Zulassungsseminar

Prüfungsmodul

Wilhelm Seidel
Unternehmensberatung

vom 15|6|18 bis 28|9|19



SYSTEMISCHER CREATIVCOACH
Die Module A - 2

Sie sind eingeladen, erste Coaching-
Erfahrungen zu machen. Lernen Sie in 
diesem eintägigen Seminar unser 
Coachingverständnis und exemplarische 
Kreativ-Techniken kennen. Dabei zeigen Sie 
in Übungen, auf welche Erfahrungen und 

Kompetenzen Sie in der Weiterbildung 
zurückgreifen können. Zudem reflektieren 
Sie in der Gruppe über Ihre Motive und 
Zukunftspläne. Am Ende fällt die 
Entscheidung, ob Sie in die Weiterbildung 
einsteigen.

Die Lerngemeinschaft konstituiert sich. Wir 
entwickeln gemeinsam ein systemisches 
Coachingverständnis und erhalten erste 
Ideen, wie kreative Methoden den 
Coachingprozess bereichern können. Wir 

befassen uns selbstreflektierend mit 
Veränderungen/ Entwicklungen und mit den 
sie begleitenden Kognitionen und 
Emotionen.

Im Mittelpunkt stehen Themen, die das 
Business-Coaching dominieren: Konflikte 
und Widerstände bearbeiten; Mit Stress 
umgehen; Sich in neue Rollen und 
Funktionen begeben; Führungsaufgaben 

übernehmen; Den Arbeitsplatz verlieren, 
etc. Wir beobachten, schärfen unsere 
Wahrnehmung, erarbeiten Gedankensortier-
hilfen für den Coach und üben Gespräche.

von A

EINFÜHRUNG

ANLÄSSE

A
Zulassungsseminar

1
Einführungsmodul

2
Coaching-Anlässe, -Themen, -Gründe, -Ursachen

Wilhelm Seidel
Unternehmensberatung

15.6.18

27.-29.9.18

25.-27.10.18



SYSTEMISCHER CREATIVCOACH
Die Module C - 4

Jede/r TeilnehmerIn beginnt spätestens nach 
dem Modul 2 – also ab November 2018 –
mit dem Coaching von mindestens zwei 
Einzelpersonen.

Expressive, verbale, nonverbale und 
szenische Elemente bereichern das 
Coaching. Sie üben in diesem Modul die 
Gesprächsführung, sowie die Wahrnehmung 

und Reflexion körpersprachlicher Signale. Die 
dabei gewonnenen Erkenntnisse werden auf 
Ausgangsfragestellung und Coachingziele
der/s Klienten übertragen.

Die Unterstützung von Gruppen ist eine 
besondere Herausforderung im Coaching. 
Wir befassen uns mit Gruppenprozessen und 
–dynamik und der Rolle des Coaches in 
diesen Zusammenhängen. Dabei beleuchten 

wir u.a. diese Themen: Konflikte und 
Möglichkeiten ihrer konstruktiven 
Bearbeitung, Projektionen, Übertragung und 
Gegenübertragung.

PROZESS

INDIVIDUUM 
GRUPPE

C
Live-Coaching

3
Coaching-Prozess

4
Individuum und Gruppe

Wilhelm Seidel
Unternehmensberatung

17.-19.1.19

14.-16.3.19



SYSTEMISCHER CREATIVCOACH
Die Module 5 - Z

Theater- und kunsttherapeutische 
Interventionen stehen im Fokus dieses 
Moduls. Sie beziehen sich sowohl auf Einzel-, 
als auch auf Gruppensettings. Übungen aus 

dem kunst- und theatertherapeutischen 
Kontext werden erprobt und eingeübt. Dabei 
bringen Sie eigene Ideen zu kreativen 
Coachingtechniken ein.

In diesem Modul werden die Live-Coachings 
der TeilnehmerInnen reflektiert und 
supervidiert. Dabei besteht die Möglichkeit, 
auch die Perspektive der Coachees

einzubeziehen. Ein Verfahren zur kollegialen 
Supervision wird vorgestellt und durch 
Ausbilder und Gruppenmitglieder 
gemeinsam angewendet.

Das Hochschulzertifikat wird erteilt, wenn 
der/die TeilnehmerIn in einer schriftlichen 
Ausarbeitung und mit der Präsentation einer 
Coaching-Sequenz dargelegt hat, auf welche 

professionelle Weise er/sie über die 
Entwicklung seiner Leistungen als Coach und 
über seinen Live-Coachingprozess
konstruktiv-kritisch reflektiert.

CREATIV 
COACHING

GRUPPEN-
SUPERVISION

bis Z

5
CreativCoaching

6
Gruppen-Supervision

Z
Prüfungsmodul

Wilhelm Seidel
Unternehmensberatung

9.-11.5.19

4.-6.7.19

26.-28.9.19



SYSTEMISCHER CREATIVCOACH
Der organisatorische Rahmen in Zahlen

8 -15

2

1+7

4.500

1+21

TeilnehmerInnen

Trainer

Module

Tage

Workload eines Moduls

BEGINN ENDE PAUSE STD

Do 10 19 1,25 7,75

Fr 9 19 1,50 8,50

Sa 9 15 1,25 4,75

4,00 21,0021 Zeitstunden/ Modul

EUR Teilnahmegebühr pro Person (ohne Zulassungsmodul)

250 EUR Teilnahmegebühr pro Person (für das Zulassungsmodul) 

IV/2017 Ausschreibung

6/2018 Start

9/2019 Ende

Wilhelm Seidel
Unternehmensberatung



SYSTEMISCHER CREATIVCOACH
Veranstaltungsorte

Wilhelm Seidel
Unternehmensberatung

Zulassungsseminar und ca. 6 Module
Film- und Medienzentrum Ludwigsburg, Königsallee 43, 71638 Ludwigsburg, www.fmz.de

Mindestens 1 Modul  
Katholische Hochschule Freiburg, Institut für Angewandte Forschung, Entwicklung und Weiterbildung (IAF), Karlstraße 63, 79104 Freiburg, www.kh-freiburg.de 



SYSTEMISCHER CREATIVCOACH
Die Trainer

Dr. Joerg SCHNEIDER

 Dipl.-Psychologe (Univ.)
 Systemischer Führungswissenschaftler
 Hochschulzertifizierter CreativCoach
 Selbständiger Managementberater
 www.management-art.de
 kontor@management-art.de
 Marktstraße 32 | 71522 Backnang
 07191 80 999 33

Wilhelm SEIDEL

 Dipl.-Designer
 Theatertherapeut
 Systemischer Coach
 Selbständiger Unternehmensberater
 www.wilhelm-seidel.de
 info@wilhelm-seidel.de
 Königsallee 43 | 71638 Ludwigsburg
 07141 86 59 507

Wilhelm Seidel
Unternehmensberatung



Anmeldung

Ich melde mich zum Zulassungsseminar an:

VORNAME, NAME

E-MAIL-ADRESSE

STRASSE/NR.

PLZ/ORT

TEL/MOBIL

IHRE NACHRICHT

UNTERSCHRIFT

Bitte senden Sie diese Anmeldung an

Institut für Theatertherapie
Martina Hoffmann-Seidel
Großbeerenstr. 65
10963 Berlin
hoffmann-seidel@theatertherapie.org

Wilhelm Seidel
Unternehmensberatung



SYSTEMISCHER CREATIVCOACH
Kontakt

Wilhelm Seidel
Unternehmensberatung

Haben Sie Fragen oder Anregungen?

Martina Hoffmann-Seidel
Großbeerenstr. 65
10963 Berlin
hoffmann-seidel@theatertherapie.org
Tel. 01523 8501660
www.theatertherapie.org


